
 

 

 
 ی پرستار کادر آموزشی سیاست
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 مقدمه

  پرستاری کادر آموزشی سیاست 

 از هدف .است سازمان آن آموزشی سياست تدوين پرستاري، کادر آموزشی ريزي برنامه ي چرخه در گام اولين

 راستاي در مامايی و پرستاري کادر عملی هاي مهارت کيفيت و آگاهی سطح ءارتقا آموزشی، سياست تدوين

 استاندارد اجرايی نمودن و جامعه در مامايی و پرستاري جايگاه ارتقاء مطلوب، درمانی و مراقبتی خدمات ارائه

 .باشد می اعتباربخشی هاي

، نياز سنجی ب سياست آموزشی مرکزرازي در قال برنامه ريزي آموزشی کارکنان پرستاري مرکز آموزشی درمانی

، و بر اساس نتايج بدست آمده از تجزيه و ولويت بندي نياز هاي آموزشیآموزشی دوره کارکنان گروه پرستاري و ا

 .رهبري تعيين شده و اجرا می گردد تحليل اثر بخشی برنامه هاي سال گذشته تدوين و بعد از تاييد تيم مديريت

 

 یپرستار کادر آموزش رسالت

 الزامات و بيمارستان نيازهاي با بيمارستان پرستاري کادر دانش و ها مهارت با متناسب آموزشی فرايندهاي ارتقاء

 کادر اي حرفه و فردي پيشرفت يادگيري، هاي فرصت هدف با و بيمارستان وجودي فلسفه راستاي در شغلی شان

 پرستاري

 

  پرستاری کادر اندازآموزش چشم

جهت  در بيماران نيازهاي اجابت و خود رسالت رساندن انجام به هدف با دارد نظر در رستاريپ کادر آموزش واحد

 آموزش و مديريت طريق از بيمارستان انداز چشم راستاي در و ايران ملی بخشی اعتبار استانداردهاي استقرار

 بهره قابليت با صلاحيت دواج پرستاري کادر عملی و علمی هاي توانمندي توسعه رويكرد با انسانی صحيح نيروي

 . دهد ارائه شده تضمين اثربخش و کارآمد خدماتی ها، آوري نو و ها فناوري مناسب از برداري

 

  کلی هدافا

 پرستاري کادر عملی و علمی هاي توانمندي و مهارت نگرش، آگاهی، سطح مستمر ءارتقا

 

  اختصاصی اهداف

 پرستاران رتمها و نگرش دانش، سطح ارتقاء و سازي روزب.  1

 آموزشی هاي برنامه اجراي و بندي اولويت سنجی، نياز طريق از خدمات ارائه در کارايی و اثربخشی افزايش.  2

 ظرفيت از استفاده با سلامت ارتقاء و حفظ تأمين، در همراهان و بيماران مشارکت و توانمندي آگاهی، افزايش.  ۳

 ن هاي بيمارستا

 بيمارستان شايع بيماريهاي خصوص در آموزشی هاي برنامه اجراي و بندي الويت شناسايی،.  ۴

 شايع بيماريهاي به مبتلا بيماران زندگی کيفيت افزايش و سلامت ارتقا خصوص در سلامت امر متوليان به کمك.  ۵

 

 

 تعاریف

 : تعاریف خدمت بدو توجیهی دوره



 

 

 ارائه الاستخدام جديد افراد به خدمت بدو در که شود می اطلاق آموزشهايی هب : خدمت بدو توجيهی دوره

 و قوانين خدمت، محل سازمان وظايف و اهداف با جديد کارکنان ساختن آشنا آموزش، اين هدف. شود می

 و ايران اسلامی جمهوري نظام اساسی قانون کار، محيط شغلی، و فردي تكاليف و حقوق استخدامی، مقررات

 .است اداري انتظامات قوانين

 

 : بیمارستانی ورود بدو یهیتوج آزمون

 جديد پرستاري گروه کارکنان تمامی براي بيمارستانی ورود بدو توجيهی آزمون در قبولی نمره کسب و شرکت

 جديد مديريتی رده که وکارکنانی بخشها مراکز، ساير از انتقالی پرستاري کارکنان و اشتغال جهت ستخداملاا

  .باشد می الزامی اند نموده دريافت

 و مهارت ارتباطی درصد در مهارت عمومی  85نمره بالای  کسب 

  درصد در مهارت تخصصی 90کسب نمره بالای 

 در امتحان پایانی بررسی دانش پرسنل جدید  %  70 کسب نمره امتحانی  بالاتر از 

 

لاحديد و در صورت عدم کسب امتيازات مذکور ضمن مكاتبه با مترون بيمارستان و بكار گيري محدود پرسنل با ص

ايشان ، برنامه آموزشی  مورد نياز با هماهنگی سوپروايزر آموزشی تنظيم و اجرا شده و صرفا پس از ارزيابی مجدد و 

 احراز صلاحيت کامل  وتاييد مدير خدمات پرستاري قادر به کار در اين بخش می باشند . 

يل نداشتن مهارت عمومی/ ارتباطی/ روز به دلا 1۴چنانچه صلاحيت پرسنل جديدالورود پس از آموزش به مدت  

تخصصی و يا عدم کسب حدنصاب نمره پس آزمون توسط سرپرستار و کارشناس خبره تاييد نشود، بطور محدود 

 زر آموزشی در نظر گرفته خواهد شد.بكار گرفته شده و برنامه اصلاحی توسط سوپرواي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فلوچارت پرسنل جدیدالورود



 

 

 

 
 

 

 

 :کارکنان خدمت ضمن آموزش



 

 

 اشكال به خدمت محل در و شغلی هاي فعاليت انجام حين در کارکنان که شود می اطلاق هايی آموزش به

 مديران ويژه) مديريت بهبود هاي دوره شغلی، آموزشی هاي دوره شامل ها دوره اين. نمايند می طی گوناگون

 .باشد می بازآموزي هاي دوره و عمومی هاي دوره ،(پايه و ميانی

 : سالیانه آموزشی ساعت سقف

 و بگذراند تحصيلی مقطع به توجه با را، مشخصی آموزشی هاي دوره ميزان ساليانه باشد می مجاز کارمند هر

 فرد آموزشی شناسنامه در سقف بر مازاد شده گذرانده آموزشی دوره ساليانه، سقف تكميل صورت در

 با نيز عمومی هاي دوره مجاز ساعات ضمناً .بود نخواهد بعد سنوات به انتقال قابل و نشد دنخواه محاسبه

 .باشد می کارمند تحصيلی مقطع به توجه

 

 
 

 : پرستاری ای حرفه صلاحیت پروانه

 از اطمينان از پس پرستار هر به پزشكی آموزش و درمان بهداشت، وزارت سوي از که است اي گواهينامه

 (اي حرفه استانداردهاي بر مبتنی) روانی_ جسمی و اخلاقی انضباطی، علمی،(لازم هاي ستگیشاي احراز

 عرصه در پرستاري خدمات ارائه و نقش هرگونه ايفاي جهت اي، حرفه صلاحيت پروانه کسب. گيرد می تعلق

 ي کشور)دولتی توانبخشی و آموزشی درمانی، بهداشتی، موسسات و مراکز جامعه، سطح چون هايی

 در پرستاري خدمات ارائه و مشاوره مراکز و...(  و خيريه اجتماعی، تامين خصوصی،)دولتی غير ،(ولشكري

 . است الزامی جوامع و ها گروه ها، خانواده افراد، به منزل

 اساس بر سپس و اعتباردارد سال ۵ براي اي حرفه صلاحيت گواهی : ای حرفه صلاحیت گواهی تمدید 

 :دارد تمديد به نياز ذيل شرايط

 وزارت مداوم آموزش دفتر سوي از امتياز 2۵  ميزان به ساليانه بازآموزي امتياز کسب: علمی شرايط( 1

 علمی آزمون در قبولی و بهداشت

 طرف از اشتغال از محروميت به منجر قطعی احكام نداشتن صورت در:  انضباطی و اخلاقی شرايط(  2

 نظام و دادگاهها

 را ساله پنج امتياز 12۵ از امتياز 2۵ حداقل بايد مداوم اموزش مشمولين ساله پنج رايب امتياز کسب نحوه 

 .نمايند کسب اي حرفه مدت کوتاه آموزش يا گارگاه با مدون مثل هايی ازبرنامه

 ۵0غير حضوري ،  موزشآ برنامه از را امتياز 12۵ از امتياز ۵0 حداکثر توانند می مداوم آموزش مشمولين

 .نمايند کسب ساله پنج برنامه طول درامتياز از برنامه هاي وبينار 2۵برنامه حضوري و  امتياز از

 



 

 

 مامايی و پرستاري کادر : هدف گروه

 نیاز سنجی آموزشی کارکنان:

 یم یازسنجين نديفرا حيصح ياجرا ،یآموزش يبرنامه ها يو اجرا نيگام در تدو نيتر یکه اساس نينظر به ا

 :گردد می تنظيم ذيل موارد مبناي بر ينان پرستارکارک یسنج ازين ،باشد

 نيازسنجی فرم مبناي بر پرستاري کادر آموزشی نيازسنجی انجام 

 انجام درحيطه و مهارتی و دانشی هاي حيطه در کارکنان آموزشی نياز زمينه در پيشنهاد ارائه 

 ها بخش کليه سرپرستاران توسط محوله، وظايف

 و کيفيت بهبود با مرتبط موضاعات در بخش در سيستمی ايه ضرورت برحسب پيشنهاد ارائه 

 ها بخش کليه سرپرستاران توسط بيماران، مراقبتی نياز با متناسب و بيماران ايمنی ارتقاي

 جديدالورود کادرپرستاري ارتباطی و بالينی اختصاصی و عمومی هاي مهارت صلاحيت ارزيابی نتايج 

 مراقبتی مراجع با مطابق پرستاري مراقبتهاي زمينه در پرستاران عملكرد کنترل و پايش نتايج 

 ليست چك اساس بر پرستاري

 توانمندسازي آزمونهاي اساس بر پرستاري هاي مراقبت زمينه در پرستاران آگاهی ارزيابی نتايج 

 کارکنان اي دوره

 چك ساسبرا سوپروايزر ها ماهانه روزانه، هاي نظارت و وکنترل شب و عصر بازديد گزارشات نتايج 

 نظارتی هاي ليست

 ايمنی تيم توسط ايمنی راند واك بازديد گزارشات نتايج 

 يآنفلوآنزا وبا وناويروسرک) بيمارستان بومی نياز مورد آموزشی هاي سرفصل اساس بر نيازسنجی 

 (، تب دنگی و... مرغی

  اختصاصی يا عمومی هاي مراقبت موضوع در پرستاري دفتر آموزشی کلان سياست 

 وظايف انجام براي نياز مورد هاي مهارت و پرستاران وظايف شرح اساس بر آموزشی جینيازسن 

 (بهداشت وزارت ابلاغيه) پرستاري مصوب اي حرفه صلاحيت و تخصصی عمومی،

 کارکنان عملكرد ارزيابی نتايج اساس بر نيازسنجی 

 سازمان آتی نيازهاي اساس بر نيازسنجی 

 ابولا پديد نو پديدو باز هاي بيماري شيوع اساس بر نيازسنجی ،CCHF ،ويروس، تب دنگی روناک.... 

 

 

 

 آموزشی نیازسنجی مراحل

 سال هر اسفند 10 تا1 زمانی درمحدوده آموزشی نيازهاي اساس بر نيازسنجی فرم تكميل  

 یاهداف آموزش و یآموزش ينيازها يبند تياولو 

 اسفند 1۵تا  11محدوده  در یزشتوسط سوپروايزرآمو یلويت هاي آموزشواستخراج ا بندي و جمع 

 می پذيرد.صورت سالانه 

 

 درمانی: مراکز در آموزشی های برنامه مجری



 

 

 سوپروايزر ،پزشكان ،اساتيد شامل آموزشی تيم توسط آموزشی سوپروايزر هماهنگی با آموزشها کليه

 ،حيطم بهداشت ،اي حرفه بهداشت کارشناس ،ايمنی کارشناس ،عفونت کنترل کارشناسآموزشی، 

 .گردد می اجرا پرستاري پرسنل و سلامت سوپروايزرآموزش ،کيفيت بهبود کارشناس

 :مراحل اساس بر مامايی و پرستاري کادر آموزشی هاي سياست

 برگزاري ارزيابی و آموزشی هاي شيوه تعيين / آموزشی هاي برنامه بندي اولويت/ آموزشی نيازسنجی 

 .شود می انجام هاي آموزشی دوره

 

 : آموزشی برنامه اجرای های شیوه

 عمومی و شغلی امتياز با غيرحضوري و حضوري آموزشی هاي دوره برگزاري  

 مداوم آموزش امتياز با غيرحضوري و حضوري آموزشی هاي دوره برگزاري  

 و الكترونيك فايل فرمت با استاندارد محتواي با آموزشی هاي فايل گذاري اشتراك به و تدوين 

 مجازي رويكرد با و  …و واپليكيشن فيلم

 حضوري غير و حضوري رويكردبا  آموزشی هاي فيلم گذاري اشتراك به و تدوين 

 در موجود مراقبتی نكات گرفتن درنظر توسط پرسنل بخش با  بخشها بورد در آموزشی نكات ثبت 

 لويت هاي آموزشیوبر اساس ا  گايدلاينها

 جديدالورود پرسنل سطتو آن مطالعه و توجيحی کتابچه دادن قرار اختيار 

 لزوم صورت در اصلاحی اقدامات انجام و جديدالورود پرسنل از اوليه سازي توانمند آزمون برگزاري 

ا قلبی ريوي طبق احي نويسی، گزارش بيمارستان، مقررات زمينه دراوليه  آموزشی کلاس برگزاري و

وزش به بيمار، دستورالعمل وزارت بهداشت، کنترل عفونت، آم آخرين تغييرات و دستورالعمل هاي

 و سازي اختصاصی توانمند جزوه دادن قرار اختيار ودر الورود جديد پرسنل هاي اعتباربخشی جهت

 فشرده و يا فايل هاي الكترونيكی لوح صورت به عمومی

 واحدها کليه به پرستاري مراقبت هاي گايدلاين دادن قرار اختيار در 

 در اصلاحی اقدامات انجام و بار يك سالی حداقل کارکنان يا دوره سازي توانمند آزمون برگزاري 

 لزوم صورت

 عملی کارگاه برگزاري CPR پيشرفته و پايه 

 پرستاري گزارش صحيح ثبت نحوه کارگاه برگزاري 

 پروسيجرهاي و(.... و ونتيلاتور ، شوك گاه)دستتجهيزات با کار زمينه در پرسنل مداوم آموزش 

 واختصاصی عمومی

 روزانه بالينی راندهاي در پرسنل چهره به چهره آموزش 

 آموزشی هاي کارگاه و کلاس در پرستاري کادر حضور جهت سرپرستاران ماهيانه ريزي برنامه 

 حضوري

 حضوري آموزشی هاي کلاس و کارگاه در کنندگان شرکت موقع به حضور تاکيد 

 

 : آموزشی های دوره ارزشیابی

 اساس اين بر .شود می انجام پاتريك کرك ارزشيابی الگوي اساس بر آموزشی هاي دوره اثربخشی بررسی

 :شود می انجام سطح چهار در اثربخشی



 

 

 

 از آموزشی دوره يك اجراي در موثر عوامل کليه به فراگيران که است العملی عكس ميزان  :واکنش -1

 .شود می انجام پرسشنامه طريق از واکنش ايندهند.  می نشان خود
 

 و تكنيك ها ها، مهارت فراگيري، آگاهی ميزان تعيين از از است عبارت يادگيري:  )دانش(يادگيري -2

 آيتم اين .گرديده است روشن  آنان براي و شده آموخته کنندگان شرکت به آموزشی دوره طی که حقايقی

 .شود می انجام) آزمون پس و آزمون پيش( آموزشی دوره در شرکت از بعد و قبل آزمون طريق از

 دنبال حضور به کنندگان شرکت رفتار در که است تغييراتی ميزان و ،چگونگی رفتار از منظورتار: رف -۳ 

 ساخت روشن واقعی کار محيط در ارزيابی ادامه با توان می را آن و شود می حاصل آموزشی هاي دوره در

 از سنجش و ارزيابی بخش مورد مسئول توسط آموزشی دوره برگزاري از پس ماه 3 معمول طور به که

 .گيرد می قرار ها ليست چك طريق

 که از دارد ارتباط سازمان به مستقيم طور به که است اهدافی تحقق ميزان ، نتايج از منظور :نتايج -۴ 

 برگزاري دوره مثال برايگيرد. ) می قرار سنجش مورد عملكردي هاي شاخص و ها دوره تاثير طريق

 (است؟  داشته نقش رضايتمندي شاخص در ميزان چه به موثر ارتباطات آموزشی

 

 آموزشی های دوره اثربخشی ارزیابی روشهای

 پرسشنامه از استفاده با آموزشی هاي دوره در کننده شرکت کارکنان از نظرسنجی.  1

 شب و عصر مديريتی بازديد هاي برنامه در ليست چك از استفاده با پرسنل مهارت و عملكرد ارزيابی.  2

 و مهارت ارتقاي مشاهده و ليست چك اساس بر سوپروايزرين توسط ماهانه طور به پرسنل اهیآگ ارزيابی.  ۳

 آنان عملكرد

 به بازخورد ارايه و سوپروايزرين روزانه راند برنامه در پرسنل مهارت و آگاهی و ازعملكرد ارزيابی.  ۴

 سرپرستار

 آگاهی سنجش جهت در پرسنل با مصاحبه و یدرمان واحدهاي از بالينی و آموزشی سوپروايزر روزانه راند.  ۵

 گزارش صحيح ثبت و تجهيزات با کار نحوه و ودرمانی تشخيصی اعمال آمادگی نحوه دارو، دادن درزمينه

 ...و پرستاري

 مراجع اساس بر پرستاري مراقبتهاي ارائه اوليه، ارزيابی انجام حيطه سه در پرسنل عملكرد ارزيابی.  6

 اقدامات حيحص ثبت نحوه مراقبتی،

 برد مطالب از پرسنل آگاهی ارزيابی و آموزشی مطالب ثبت و بردآموزشی وجود.  7

 بخشی داخل آزمونهاي از استفاده با شده داده هاي آموزش ارزيابی.  8

 و قبل اي مقايسه صورت به سرپرستار توسط عملكردي ليست چك از استفاده با پرسنل عملكرد ارزيابی.  9

 آنان عملكرد و مهارت ارتقاي مشاهده و آموزش از بعد

 آن نتايج از استفاده و ماه 6 هر صورت به پرستاري کادر اي دوره سازي توانمند آزمون برگزاري . 10

 صورت در  نمره درصد  90و کسب ويژه هاي بخشجهت ورود به  پرستاري کادر ازورودي  آزمون برگزاري . 11

 (کل نمره درصد 90) قبولی نمره حداقل کسب

 مصاحبه با بخشی داخل هاي کنفرانس مطالب از پرسنل آگاهی ارزيابی و سنجش .1۳



 

 

 ريوي قلبی احياي دوره مانند ليست چك از استفاده با شده برگزار آموزشی هاي دوره اثربخشی سنجش . 1۴

 ....و بيمار ايمنی عفونت، کنترل و

 مانند اثربخش هاي شاخص بهبود نتايج از دهاستفا با شده برگزار آموزشی هاي دوره اثربخشی سنجش . 1۵

 ...و سقوط و بستر زخم شاخص و ناموفق و موفق ريوي قلبی احياي درصد

 ارباب تكريم طرح نتايج از استفاده با رفتاري و ارتباطی مهارت آموزشی هاي دوره برگزاري ارزيابی . 16

 ...و شكايات به ورسيدگی رجوع

 و مشاهده مصاحبه، ليست، چك آزمون، از استفاده با ها آموخته كارگيريب مهارت ارتقاي ميزان سنجش. 17

 ها شاخص نتايج بهبود

 با ترخيص و بستري حين ورود، بد حيطه سه در داده هاي آموزش از بيماران آگاهی ميزان سنجش . 18

 بيمار به آموزش شاخص نتايج ارتقاي و مشاهده و مصاحبه و ليست چك از استفاده

 با اصلاحی، اقدام به نياز صورت در آموزشی هاي دوره اثربخشی ارزيابی موارد کليه در که است کرذ به لازم*

 .ميگيرد صورت لازم اقدامات آموزشی سوپروايزر و سرپرستار مشارکت

 اقدامات ، آموزشی هاي دوره اثربخشی هاي شاخص بهبود در انتظار مورد نتايج تحقق عدم صورت در* 

 .ميگيرد صورت تر تكميلی آموزشی هاي برنامه اجراي يا نظر مورد دوره رتكرا مانند اصلاحی

 : آموزشی های برنامه اجرای بر نظارت

 ،استان پرستاري امور مديريت توسط بندي، اولويت طبق آموزشی هاي برنامه صحيح اجراي بر نظارت

 وغير حضوري آموزشی ايهدوره برگزاري ي نحوه از آموزشی سوپروايزر و پرستاري خدمات مدير نظارت

 حضوري. 

 .نمايند شرکت آموزشی کلاس در توانند نمی کاري موظف شيفت در کارکنان ،درمانی مرکز در 

 :شده بینی پیش بندی زمان مطابق آموزشی های برنامه اجرای بر نظارت شیوه

  آموزشی هاي دوره ريزي برنامه تقويم وجود (1

  مجازي آزمون در قبولی نمره اخذ( 2

  ماهيانه ريزي برنامه در سرپرستار توسط آموزشی هاي دوره در کارکنان حضور ريزي برنامه (۳

  مجازي داخلی گروههاي در آموزشی هاي دوره برگزاري فراخوان گذاري اشتراك به و تهيه (۴

  عملی آموزشی هاي دوره در کننده شرکت کارکنان غياب و حضور ليست وجود (۵

  شده برگزار آموزشی ساعت شاخص (6

  شده فراخوان کارکنان کل به آموزشی سمينارهاي در کارکنان شرکت شاخص (7

  اجرا حال در آموزشی هاي برنامه از پرستاري مدير اي دوره بازديد (8

  آموزشی سوپروايزر حضور با بخشی داخل هاي کنفرانس برگزاري بر نظارت (9

  بخش آموزشی کلاس دفتر وجود (10

 آموزشی مطالب ثبت و آموزشیبرد وجود (11

 

 

 

 : موردنیاز امکانات و منابع تامین



 

 

درصد تعرفه  1و همچنين براساس  ساليانه آموزشی بودجه طريق از کارکنان به آموزش امكانات و منابع

 الزحمه حق(آموزشی بودجه ميزانبراورد  .می گردد تامينآموزشی تصويب شده در وزارت بهداشت 

 درمانی مرکز اجرايی مديران تيم توسط).... وCD،  کتاب پذيرايی آموزشی کمك وسايل خريد سخنرانان

  .شود می داده اختصاص آموزشی امور به و شده تاييد وتصويب بررسی، از پس و شده انجام

 الكترونيك آزمون اجراي جهت هماهنگی 

 موزشآ واحد با آموزشی هاي دوره برگزاري جهت تئاتر آمفی از استفاده جهت هماهنگی  

 آموزشی هاي دوره در سخنرانی جهت محترم پزشكان و اساتيد با هماهنگی  

 آموزشی پوسترهاي و پمفلتها و جزوات تكثير و چاپ  

 نياز مورد آموزشی منابع به دسترسی جهت اينترنت از استفاده 

 

  تشويقی هاي سياست

 آموزشی سوپروايزر درخواست طبق آموزش امر در فعال کننده مشارکت پرسنل براي تشويقی صدور -1  

 اجرايی مديريت تيم به آموزش امر در فعال کننده مشارکت پرسنل براي مالی تشويقی پيشنهاد ارائه -2  

 سرپرستار توسط آموزش امر در مشارکت ميزان براساس کيفی عملكرد نمره در تغيير اعمال -۳

 پرستاري خدمات مدير توسط آموزش امر رد مشارکت ميزان براساس سالانه ارزشيابی در تغيير اعمال -۴

  تنبيهی هاي سياست

 در سپس سوپروايزرآموزشی توسط آموزش امر در فعال غير پرسنل براي شفاهی تذکر اول مرحله-1 

 پرستاري خدمات مدير توسط کتبی تذکر تكرار صورت

 سرپرستار  توسط آموزش امر در مشارکت ميزان براساس کيفی عملكرد نمره در تغيير اعمال -2

 پرستاري مديرخدمات توسط آموزش امر در مشارکت ميزان براساس سالانه ارزشيابی در تغيير اعمال-۳

 د.گردمی حذف نظر مورد آموزشی ساعت مترون و آموزشی سوپروايزر تاييد با درآزمون تقلب درصورت-۴

  مجازي آزمونهاي هاي سياست

 حذف نظر مورد آموزشی ساعت مترون و آموزشی وپروايزرس تاييد با مجازي درآزمون تقلب درصورت -1 

 .ميگردد

  نمايد شرکت درآزمون توانند می يكبار فقط مجازي وآزمون دوره هر در مامايی و پرستاري کادر  -2

 .گردد می ثبت پرسنلی کارنامه در سوپروايزرآموزشی تاييد با درآزمون قبولی نمره کسب درصورت -۳

 .می باشد سوالات تعداد و آزمون نوع براساس ها آزمون سازي فعال جهت ندارداستا زمان محدوده -۴ 

 

 

 

 

 

 بر اساس نیاز سنجی آموزشی بخش ها   1404تقویم آموزشی
 

 عناوین

 

 بهمن دی آذر آبان مهر شهریور مرداد تیر خرداد اردیبهشت



 

 

 بهمن دی آذر آبان مهر شهریور مرداد تیر خرداد اردیبهشت عناوین

احیاء قلبی 

 ریوی

بخش  2هر ماه 

کارگاه داخل 

 بیمارستانی

CPR 

 اورژانس

 2داخلی 

MICU 

 

 اورژانس

 2داخلی 

 سنگ شکن

 مسمومیت

 پوست

 آندوسکپی

 اورژانس

 روماتو

 غدد

sicu 

 اورژانس

سی سی 

 یو

 دیالیز

MICU 

 2داخلی 

 ارولوژی

 نفرولوژی

 اسپیرومتری

 2داخلی 

SICU 

 گوارش

 پیوند

 کلینیک

MICU 

 1اتاق عمل 

 2جراحی 

 هماتولوژی

 2اق عمل ات

 1جراحی 

 اسپیرومتری

 عفونی

 ریه

 تالاسمی

 خرداد 20  مدیریت خطر

آموزش 

مداوم 

 استانی

        

 سمینار دیالیز

 استانی

ضمن  

 خدمت

 آمفی تیاتر

 

        

سمینار تازه 

 های انکولوژی

 استانی

ضمن 

 خدمت

 آمفی تیاتر

         

 تریاژ

 

27 

 اردیبهشت

آموزش 

مداوم 

 استانی

 خرداد 27

آموزش 

مداوم 

 استانی

مهر  20   

کارگاه 

 تریاژ

دکتر 

 مسجودی

آبان  18

کارگاه  

 تریاژ

دکتر 

 مسجودی

 

   

CPR  دی  21         اطفال

کارگاه 

 پرسنل تریاژ

 

 

 هموویژیلانس

 

17 

 اردیبهشت

آموزش 

مداوم 

 استانی

 خرداد 6

آموزش 

مداوم 

 استانی

آذر  23     

 سمینار

 دکتر غریب

  

ارزیابی 

ران بیما

 ترومایی

    23 

 شهریور

دکتر 

 میرفضلی

   

 

 

 

 

 

 

 

موازین کنترل 

 عفونت

مصرف منطقی 

 انتی بیوتیک ها

22 

 اردیبهشت

آموزش 

مداوم 

 استانی

   19 

 شهریور

ضمن 

 خدمت

 پورخانی

ضمن 

 خدمت

 پورخانی

آشنایی با 

 یداروها

و  دیجد

مقاومت 

 یآنت

 یکیوتیب

)ضمن 

 خدمت(

   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 پورخانی

احتیاطات 

 استاندارد/

آشنایی با 

مفهوم بهداشت 

 دست

27 

فروردین 

ضمن 

 خدمت

 پورخانی

         

 بهمن دی آذر آبان مهر شهریور مرداد تیر خرداد اردیبهشت عناوین

آشنایی با نظام 

مراقبت 

 سندرمیک

مهر  23     

ضمن 

 خدمت

 پورخانی

    

آشنایی با 

مواجهات 

 قاتیتزر/یشغل

بهداشت /منیا

 دست

مهر  11     

ن ضم

 خدمت

 پورخانی

    

جداسازی و 

 ایزولاسیون

 

ضمن       

 خدمت

 پورخانی

 آبان 14

ضمن 

 خدمت

 پورخانی

  

آشنایی با 

بیماری 

 انفلوانزا

 ابان 21      

ضمن 

 خدمت

 پورخانی

   

با  ییآشنا

 یسنجه ها

 کنترل عفونت

 

ضمن  

 خدمت

 پورخانی

        

آموزش به 

 بیمار

7 

اردیبهشت 

سمینار 

ضمن 

 خدمت

         

تیر  15   ترخیص ایمن

سمینار 

ضمن 

 خدمت

 هادی پور

       



 

 

 

 

 )نمونه( MICUبرنامه آموزشی سالانه بخش 

 ماه

 

آموزش  سخنران موضوع کنفرانس  تاریخ 

خودمراقبتی  و دارو 

 ج های رای

آموزش  سخنران

 دستگاه

 گروه هدف  سخنران 

خانم  احیای قلبی ریوی 23/02/1404 اردیبهشت
غلامحسین 

 زاده

در  یخود مراقبت
 یتراکئوستوم

 پرستاران - -  خانم جوادی

آشنایی با  26/03/1404 خرداد
داروها)پرخطر،مشابه،
چند دوز، ضروری و 
حیات بخش، تلفیق 

دارویی و ...(و 
 یی محاسبات دارو

خودمراقبتی جهت  خانم بابایی
استفاده از اسپریها 
 نبولایزر و دم یار 

خانم ولی 
 زاده

پمپ سرنگ و 
 پمپ انفوزیون 

خانم 
 شادمند

 پرستاران

 -مدیریت  درد  27/04/1404 تیر
 پرستاری 

 

آقای 
 ستوده

 یآموزش خودمرافبت
 درزخم بستر

آقای 
 سالاری

CRRT  خانم
 اسلامی

 پرستاران

انواع شوک و مراقبت  22/05/1404 مرداد
های پرستاری در 

 پرستاری-آن

آقای 
 حسینی

خودمراقبتی در مصرف 
آنتی کواگولانت 

 وارفارین کلگزان  

خانم  مانیتورینگ خانم باکرم 
 شادمند

 پرستاران

-اکسیژن درمانی 24/06/1404 شهریور
 یپرستار

خانم 
 سلیمانی

 نهیدر زم یخود مراقبت
 هیکل یینارسا

خانم 
 ری شاک

EKG   
 راست و چپ

خانم 
 شاکری

 پرستاران

مراقبت پرستاری  27/07/1404 مهر
قبل و بعد از 

پروسیجر)آندوسکوپی
کولونوسکوپی و -

-آنژیوگرافی و...(
 پرستاری

خانم 
 موسوی

 آقای  میدازولام/پروپوفول
 پور حسینی

DC خانم  شوک
 شادمند

 پرستاران

آقای  تهویه غیر تهاجمی 20/08/1404 آبان
 وتنفر

،Bipap خانم عزیزی  سیس آتراکوریوم

CPAP  

خانم 
 شادمند

 پرستاران

اصول مایع درمانی و  25/09/1404 آذر
 تغذیه داخل وریدی 

خودمراقبتی در  خانم آقایی
 پیشگیری از آتلکتازی   

خانم  ونتیلاتور  خانم آشفته
 خانجانی

 پرستاران

دیالیز و مراقبت های  29/10/1404 دی
 پرستاری

 خانم
 اسلامی

خانم  رمی فنتانیل
 نیکخواه

 پرستاران خانم طلعت دیالیز 

/20/011 بهمن
1404 

طبقه بندی گند  
زداها ضد عفونی 
کننده ها و کاربرد 

 آنها  

خانم 
 رضایی

خانم  خودمراقبتی در دیابت 
 خدادادی

 پرستاران  -

 

 



 

 

 

 

 

 تدوين :

 امضا سمت  نام و نام خانوادگی

 ديريت پرستاريم زيبا فلاحخانم 

 
 سوپروايزر آموزشی رويا مومنی

 

 سوپروايزر ارشد بالينی ضياء الدين اخوان

 
 سوپروايزر آموزش سلامت ليلا هادي پور

 

 

 

  تاييد :

 امضا سمت  نام و نام خانوادگی

 ياست بيمارستانر محمد حقيقیاقاي دکتر 

 



 

 

 مسئوول بهبود کيفيت زيبا فلاح

 
 


